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市民化管理と企業メセナ
－なぜ企業はメセナをするのか－
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)として示される。すなわち，従業員








































































































現代企業は，「環境適応的オープン・システム」（    
    !）として理解されなければならない「社会的
存在」(  ；" #)である。
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